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EDITAL DE ABERTURA 2° PROCESSO SELETIVO

Regulamenta o Processo Seletivo para provimento
das Vagas de Estagiarios de Graduacio e de Pods-
graduacio em Direito.

A Defensoria Publica do Estado de Goias, por meio de seu Defensor Publico-Geral do Estado, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do 2° Processo Seletivo de Estagiarias e Estagiarios de Graduagao e de
Pos-graduacdo em Direito, para o provimento de vagas imediatas e para a formagao de cadastro reserva do quadro de
estagidrias/os da Defensoria Publica do Estado de Goias, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 130/2017, da
Resolugao CSDP n.° 137/2022 e das demais legislagdes pertinentes € em consonancia com as normas estabelecidas
no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo para Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizag@o do Processo Seletivo, designada pela portaria da Defensoria Publica-Geral do Estado, n® 778 de 24 de
novembro de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto
Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdao do Processo Seletivo acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame.

1.2.1 O controle de vagas e a contratagdo de candidatas/os aprovadas/os para preenchimento das vagas existentes
sera realizado pela Defensoria Publica do Estado de Goias.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as etapas do processo seletivo, incluindo o
planejamento e a execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 O processo seletivo visa a contratag@o de estagiarias/os de graduagéo e pods-graduacdo em Direito.

1.5 O processo seletivo regido na forma deste Edital, tera validade de um ano, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

1.6 A duragdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados, exceto em caso de pessoa
com deficiéncia, comprovada por laudo médico, que podera atuar até a conclusdo do curso.

1.6.1 O computo do prazo de 2 (dois) anos dar-se-a por nivel de escolaridade.

1.6.2 Observado o periodo maximo de permanéncia no estagio, a/o estagiaria/o de pos-graduacdo podera requerer o
prosseguimento no exercicio das fungdes, devendo comprovar, antes do término do prazo constante no termo de
compromisso de estagio, a matricula em novo curso compativel com a respectiva modalidade de estagio, sob pena de
desligamento.

1.7 Poderao participar do processo seletivo:

a) Estudantes de curso graduacdo em Direito, matriculadas/os até o 9 ° periodo em Instituicdo de Ensino Superior
regular;

b) Estudantes de curso regular de pds-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) cujo projeto pedagodgico e o conteudo
programatico guarde pertinéncia com as atividades finalisticas a serem desenvolvidas junto ao 6rgéo de atuagdo ou a
unidade administrativa da DPE-GO.

1.7.1 O exame de pertinéncia serd realizado quando da convocacdo, pela Escola Superior da Defensoria Publica
frente ao caso concreto.

1.8 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
11 Quadro de vagas
I Laudo Médico
v Conteudo Programatico

\% Declaragdo De Pertencimento Etnico Indigenas
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VI Declaragdo De Pertencimento Etnico Quilombolas

1.9 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Escolaridade | Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)

Ensino Superior Prova Objetiva e Prova

® Estagidria/o de graduagio incompleto em Direito 2 Discursiva
s , ~ Ensino Superior Prova Objetiva e Prova
® Estagidria/o de pds-graduagao completo em Direito 2 Discursiva

1.10 O niimero de vagas por regido, por opgdo de participacao e remuneracdo constam no Anexo I do Edital.
1.11 DISPOSICOES GERAIS

1.11.1 O Valor da Bolsa Auxilio, consoante a portaria da Defensoria Publica-Geral do Estado, n°® 778 de 24 de
novembro de 2023 correspondera a:

a) R$ 1.100,00 (mil e cem reais) e auxilio-transporte no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) por més,
para as vagas de estagio de graduacio.

b) R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) e auxilio-transporte no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)
por més, para as vagas de estagio de pds-graduacao.

1.11.2 A jornada de estagio sera de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, compativeis com o
horario académico.

1.11.3 Durante o periodo de avaliacdo de aprendizagem, a/o estagiaria/o tera o direito a reduc@o de pelo menos,
metade da jornada diaria, sem prejuizo da bolsa de estagio mediante apresentacdo de calendario oficial da
instituicao.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricio

2.1.1 A inscrigdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da
publicidade e¢ da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais a/o candidata/o, ou seu(sua)
procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
da/o candidata/o no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 As inscrig0es serdo gratuitas, ndo havendo pagamento de taxas.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, a/o candidata/o devera:

a) acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as
17h00 (horario de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscrigao, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formuldrio ¢ o documento que certifica ao(a) candidata/o a efetivacao, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscri¢do com seus respectivos dados;

2.1.3.1 A/O candidata/o ndo podera realizar inscri¢do para mais de um cargo.

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome da/o candidata/o, entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
correcao.
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2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdao de inteira responsabilidade da/o candidata/o, sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo a/o candidata/o que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovada/o, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 E vedada a inscrigio condicional, a extemporéanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da Opc¢ao pelo uso do Nome Social

2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou a/o candidata/o
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, a/o candidata/o devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, ¢
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.2.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.2.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou a/ao candidata/o transexual serdo realizadas, em sendo o
caso, de acordo com o nome social.

2.3 Da homologacdo da inscricio

2.3.1 Efetuada a inscrigéo, os dados informados pela/o candidata/o ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal da/o candidata/o.

2.3.1.1 Compete a/ao candidata/o, apds a inscricdo, acompanhar no Portal da/o candidata/o a confirmagdo de sua
inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.3.2 Para fins de impressao e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagoes
pessoais realizado pela/o candidata/o até a homologacdo das inscri¢des, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.3.3 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital.

2.3.4 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo I), apresentando o nome da/o candidata/o, o numero de inscri¢do e a opgdo de participagao,
observado o subitem 3.16.4 ¢ 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATA/O COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Lei Federal n.°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, do inciso IX, do art. 92 da Constitui¢do Estadual e da Lei
Estadual n.°14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente processo
seletivo.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do processo seletivo
em igualdade de condi¢des com as/os demais candidatas/os, no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.6 A/Ao candidata/o com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigdes
especiais para realizag@o da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, a/o candidata/o devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médica/o especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 3.16.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, a/o candidata/o devera:
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a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, € manifestar que deseja concorrer como
candidata/o com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pela/o médica/o especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.16.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG nio se responsablhzara por solicitacdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de
comunica¢do ou outros fatores.

3.10 A/O candidata/o que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderada/o como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo
para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

3.11 A/O candidata/o que ndo assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢ao ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo da/o candidata/o que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao diferenciada da Prova Discursiva — pessoa com deficiéncia constam no
Cronograma (Anexo I).

3.13 Caso a/o candidata/o inscrita/o como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negras/os, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos itens 5 e
6, respectivamente.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo III),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o nimero do documento de identificacdo da/o candidata/o, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura da/o médica/o responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscrigdes.

3.15.3 O Laudo Médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo III, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento da/o candidata/o como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo da/o candidata/o.

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 A/O candidata/o com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscrigao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente
preenchido pela/o médica/o da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condi¢@o especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50
MB.

3.16.2 A/O candidata/o que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquela/e que apresentar o laudo no qual a/o médica/o descreve
que a/o candidata/o ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 A/O candidata/o com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidata/o do direito de tempo adicional, bem como a opgdo da/o candidata/o, no ato da
inscri¢do, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagdo dessa condigdo.

3.16.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo da/o candidata/o que
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realizou o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquela/e candidata/o que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da correcao diferenciada da Prova Discursiva

3.17.1 As/Os candidatas/os com deficiéncia auditiva poderao solicitar a correcdo diferenciada da Prova Discursiva.

3.17.2 Na correcao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes que valorizem os
conteidos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar corre¢do diferenciada, a/o candidata/o devera acessar o endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
III) e solicitar a uma/um médica/o especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.16.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a/o candidata/o
devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova Discursiva.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente
preenchido pela/o médica/o da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condig@o especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 A/O candidata/o que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo da correg¢do diferenciada ou aquela/e que apresentar o laudo no qual a/o médica/o
descreve que a/o candidata/o ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicac¢des preliminar e final do resultado da analise da documentagdo da/o candidata/o que
realizou o upload da documentacdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquela/e candidata/o que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo I).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Goiania-GO.

3.18.2 A/O candidata/o que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva sera convocada/o para submeter-se a pericia médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pela/o candidata/o no momento da inscricdo se enquadra na
legislacao vigente.

3.18.2.1 Apds andlise clinica da/o candidata/o e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo da/o candidata/o.

3.18.3 A convocag@o para a pericia médica da/o candidata/o que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou corre¢ao diferenciada da Prova Discursiva sera publicada no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de
responsabilidade exclusiva da/o candidata/o consultar essa informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia
individualizada.

3.18.3.1 Na convocagdo constara o horario ¢ o local de realizagdo da pericia médica.

3.18.3.2 Serdo convocadas/os para a pericia médica todas/os as/os candidatas/os com deficiéncia aprovadas/os em
todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, a/o candidata/o convocada/o devera apresentar o documento de identificagao
original previsto no subitem 7.1, o original e a copia do Laudo médico anexado no momento da inscri¢do e os
originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscri¢des;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologa/o e/ou médica/o psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrig¢des;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
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acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do ultimo dia das inscri¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

3.18.4.1 Apos realizagao da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. A/O candidata/o que ndo levar as copias tera
retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados a/ao candidata/o exames
complementares.

3.18.5 No caso de a/o candidata/o ndo ser considerada/o pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ alteracdes, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, ¢ da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021; ou ndo comparecer
a Pericia Médica no dia e¢ horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas da/o candidata/o que ndo for considerada/o pessoa com deficiéncia na
pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatas/os ndo convocadas/os inicialmente.

3.18.8 Sera eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a
prova e a pericia concluir que ela/e ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de marco de 2021 (visdo monocular), bem como aquela/e que ndo comparecer & Pericia Médica, no dia e horéario
determinados.

3.18.9 A Pericia Médica e a confirmacao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o
processo seletivo para o qual a/o interessada/o se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo ]).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 A/O candidata/o com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometida/o por problema de saude, que desejar condigdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrigao:

a) solicitar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condi¢des Especiais para a realizagao das provas;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente
preenchido pela/o médica/o especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade da/o candidata/o.

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.
4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes

do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicagdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 A/O candidata/o que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentada/o, recém-operada/o,
acometida/o por alguma doenca), ap6s o término das inscricdes, ¢ necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais, de acordo com as
instru¢des contidas, disponivel no Portal da/o candidata/o, acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
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critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da prova
devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais no ato da inscrigdo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o Portal da/o candidata/o, imprimir o Requerimento de Condi¢des Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realiza¢do da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condic¢des Especiais (subitem 4.4) cdpia do documento
de identificagdo (subitem 7.1) da/o acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a
realizag¢do da prova.

4.5.1 A/O acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga, somente terd acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificacdo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
a/o acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, o
Requerimento de Condigdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condicdes especiais para a/o candidata/o que fizer a solicitacdo online até o ultimo
dia das inscrigdes sera divulgado no Portal da/o candidata/o / Requerimento, exclusivamente para a/o candidata/o,
conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 As/Os demais candidatas/os obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 A/O candidata/o que solicitar qualquer condi¢do especial ¢ ndo entregar ou nao enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso a/o candidata/o ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ela/e realizara a prova em igualdade
de condig¢bes com as/os demais candidatas/os, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.

4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condigdes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdao adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir as/aos candidatas/os com
deficiéncia e aquelas/es que requereram condigdes especiais facil acesso aos locais de realiza¢do das provas, sendo
de responsabilidade da/o candidata/o trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis & realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A/AO CANDIDATA/O NEGRA/O

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, na Resolugdo n° 170, de 13 de junho de 2017, ¢ na Resolugdo do
Conselho Superior da Defensoria Publica n° 53, de 21 de margo de 2018, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para
os cargos do processo seletivo como candidata/o negra/o.

5.2 Ficam reservadas as/aos candidatas/os negras/os 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo
do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em niimero fracionado, esse serd elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), € no
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
na forma do §2° do artigo 1° da Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica no 053, de 21 de margo de
2018.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, a/o candidata/o devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negra/o,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 A/O candidata/o inscrita/o como negra/o participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com as/os
demais candidatas/os, no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.
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5.5 Caso a/o candidata/o ndo assinale o desejo de concorrer como candidata/o negra/o e/ou ndo cumpra os
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso a/o candidata/o inscrita/o como negra/o também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos itens 3 e 6,
respectivamente.

5.6 A/O candidata/o que optar por concorrer as vagas reservadas para negra/o, caso aprovada/o, sera convocada/o
para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclarag@o, realizado por comissao
especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaracdo pela comissdo € que a/o
candidata/o terd a sua inscri¢do confirmada nessa opgao de participacao.

5.6.1 A convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicada no endereco eletrénico do processo
seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo [), ndo sendo encaminhada as/aos candidatas/os correspondéncia
individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatas/os equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo II).

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todas/os candidatas/os aprovadas/os nas respectivas etapas dos
cargos pleiteados serdo convocadas/os para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 A/O candidata/o as vagas reservadas a/ao negra/o, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na
ampla concorréncia e satisfaca as condigdes de habilitagdo estabelecidas no Edital devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacio da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros sendo 3 (trés) de notdrio
saber na area, engajamento na atuacdo de igualdade racial e representatividade de raga, indicadas pela Escola
Superior da Defensoria Publica, e 2 (dois) membros indicados pela Defensoria Publica-Geral, todos aprovados pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliagdo da comissdo quanto a condigdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo
sera disponibilizado no Portal da/o candidata/o, no momento da convocagao.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto, a/o candidata/o devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, a/o candidata/o devera: estar com o documento
de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas que
impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG nfo se responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatas/os.

5.10 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condic¢do
declarada pela/o candidata/o no processo seletivo. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da
constatacdo de que a/o candidata/o € visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da/o candidata/o ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 Nido serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacao.
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5.11 Conforme Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, a ndo realizagdo pela/o candidata/o do
procedimento de heteroidentificagdo acarretard a perda de seu direito as vagas reservadas as/aos candidatas/os
negras/os ¢ a consequente eliminagdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia ¢ independentemente de alegacdo de boa-fé, da mesma forma a recusa da gravacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

5.11.1 A eliminacdo de candidata/o ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatas/os nao
convocadas/os para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 A/O candidata/o cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas & ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminada/o do processo seletivo a/o
candidata/o que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentifica¢@o nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2016.

5.12.2 Apoés o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusido nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e o § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatas/
os ndo convocadas/os para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaragdo ¢ a confirmag@o de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o
qual a/o interessada/o se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo I) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificacao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A/AO CANDIDATA/O INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1 As pessoas autodeclaradas indigenas e/ou quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas na Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Goias n° 053, de 21 de margo
de 2018, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do processo seletivo como candidata/o indigenas e/ou
quilombolas.

6.2 Ficam reservadas as/aos candidatas/os indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicag@o do
percentual de 3% (trés por cento) das vagas resulte em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
esse sera elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o
valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

6.2 Ficam reservadas as/aos candidatas/os quilombolas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo
do percentual de 3% (trés por cento) das vagas resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos) o valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, a/o candidata/o devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se indigena ou
quilombolas.

6.4 A/O candidata/o inscrita/o como indigena ou quilombola participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com as/os demais candidatas/os, no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao
horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

6.5 Caso a/o candidata/o ndo assinale o desejo de concorrer como candidata/o como indigena ou quilombola e/ou
ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrerd somente as
vagas da ampla concorréncia.

6.5.1 Caso a/o candidata/o inscrita/o como indigena ou quilombola também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia continuard participando nessa categoria, observadas as normas constantes
nos subitens 3 e 6, respectivamente.

6.6 A/O candidata/o que optar por concorrer as vagas reservadas para como indigena ou quilombola, caso
aprovada/o, sera convocada/o para submeter-se ao procedimento de verificagdo documentacional a autodeclaragao,
realizado por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaracdo
pela comissdo € que a/o candidata/o tera a sua inscrigdo confirmada nessa opcdo de participagdo.

6.6.1 A convocacao para o procedimento de analise documental sera publicada no endereco eletronico do processo
seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada as/aos candidatas/os correspondéncia
individualizada acerca dessa convocagao.

6.7 Sera convocada para o procedimento de andlise documental a quantidade de candidatas/os equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo II).
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6.7.1 A/O candidata/o as vagas reservadas a/ao indigena e quilombola ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e satisfaca as condigdes de habilitacdo estabelecidas no Edital devera se submeter
ao procedimento de analise documental.

6.8 Para a realizag¢do do procedimento de analise documental, a/o candidata/o devera:

a) Caso a/o candidata/o optar por participar da reserva de vagas de indigenas devera enviar (via upload), um dos
seguintes documentos, em arquivo unico: copia digital do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI), emitido pela FUNAI, ou declaragdo da Comunidade Indigena sobre a condigdo étnica da/o candidata/o que
assegure seu pertencimento a aldeia, assinada por trés representantes da comunidade (cacique, professores(as), entre
outros membros Indigenas da comunidade), com niumero de identidade, enderego e telefone de contato, conforme
Anexo V do Edital.

b) Caso da/o candidata/o optar por participar da reserva de vagas a pessoa quilombola enviar (via upload), os
seguintes documentos, em arquivo unico: copia digital da certiddo de autodefinicdo da comunidade emitida pela
Fundagdo Cultural Palmares pela Fundagdo Cultural Palmares; coépia digital de declaracdo da Comunidade
Quilombola sobre a condicdo étnica da/o candidata/o que assegure seu pertencimento a comunidade, assinada pela/
o presidente da comunidade e por outros dois representantes da comunidade (professoras/es, entre outros membros
Negras/os Quilombolas da associacdo), com numero de identidade, endereco e telefone de contato, conforme
Anexo VI do Edital.

6.8.1 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pelo ndo upload da documentagdo por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros fatores, alheios ao
Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

6.8.2 Nao sera realizado o procedimento de analise documental fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

6.9 A eliminagdo de candidata/o ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatas/os ndo
convocadas/os para o procedimento de analise documental.

6.10 A/O candidata/o cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de analise documental concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.10.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminada/o do processo seletivo a/o
candidata/o que apresentar autodeclaragéo falsa constatada em procedimento administrativo.

6.10.2 Apos o devido processo legal, o parecer da comissdo que constatar a falsidade da autodeclaracao devera
motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.13 A autodeclaracgdo ¢ a confirmag@o de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o
qual a/o interessada/o se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

6.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo I) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de analise documental.

7. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

7.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscri¢do e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

7.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo da/o candidata/o e de sua assinatura.

7.1.2 A/O candidata/o que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura da/o portador(a) podera ser submetida/o a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

7.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no processo seletivo, bem
como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 7.1.

7.3 A/O candidata/o estrangeira/o devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

7.4 Caso a/o candidata/o ndo apresente o documento de identificag@o original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em orgdo policial,
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emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realiza¢do da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Objetiva representa a 1* (primeira) Etapa do processo seletivo para todos os cargos.

8.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico da/o
candidata/o necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminada/o do processo
seletivo a/o candidata/o que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma & correta.

8.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo
minima para aprovagdo sdo apresentados nos quadros 3 ¢ 4.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior Incompleto

Lo Ne°de Valor da| Pontuagao
Cargo Disciplina ~ | Peso L
questdes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
e Estagiaria/o de graduagéo Direito 40 2 100,0 60,0
TOTAL
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior Completo
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Poqtqagao
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
e Estagiaria/o de pds-graduagao Direito 40 2 100,0 60,0
TOTAL

8.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do Edital.

8.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condicoes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

8.2.1 Para todos os cargos, a prova objetiva serd realizada juntamente a prova discursiva, que terdo duragdo
maxima de 5 (cinco) horas, na forma do item 9.2.1, e serdo aplicadas em um tnico dia no periodo vespertino, nos
municipios em que a Defensoria Publica do Estado de Goids possua unidades, quais sejam: Goiania, Aparecida de
Goiania, Anapolis, Trindade, Inhumas, Luziania e Valparaiso de Goias, podendo ser realizada em cidades
proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

8.2.2 O comunicado que informa o horario ¢ o local de realiza¢do da prova sera disponibilizado na pagina do
processo seletivo para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade
exclusiva da/o candidata/o verificar essa informagdo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.
8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, a/o candidata/o devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.2.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso da/o candidata/o que estiver portando o original de um
dos documentos de identificagdo citados no subitem 7.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 7.4.

8.2.3 Para garantia da lisura do processo seletivo, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da
impressao digital e o registro de imagem da/o candidata/o (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.
8.2.4 No periodo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem da/o
candidata/o (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, ¢ a transcri¢ao das respostas para o Cartdo-Resposta.

8.2.5 A/O candidata/o ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscri¢do, do ntimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartao-
Resposta e na Ficha de Identificacao.

8.2.6 A/O candidata/o devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questio.

8.2.7 A/O candidata/o que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, tera
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pontuagao 0,0 (zero) na questdo.

8.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituicdo
por erro no seu preenchimento.

8.2.9 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletrnica.

8.2.10 A/O candidata/o devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta ¢ a Ficha de Identificagéo,
bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagdo.

8.2.11 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplica¢do de provas fora da data, do horério e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

8.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusodes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental das/os candidatas/os para realizarem a prova ¢ terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento da/o candidata/o da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
8.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatas/os, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicag@o (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

c) serd entregue a/ao candidata/o, ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e)_ndo sera permitida a entrada de candidata/o com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;
f)_ndo sera permitida a entrada de candidata/o com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo

sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados

em embalagens plasticas com visibilidade do contetido;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatas/os;

h) iniciada a prova, a/o candidata/o somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberagdo dada pela/o coordenadora/coordenador e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido
a/ao candidata/o levar o Caderno de Questoes;

i) as/os tré€s tltimas/os candidatas/os deverdo permanecer juntas/os no local de realizagdo da prova, sendo liberadas/
os somente apds a entrega do material da/o Ultima/o candidata/o, tendo seus nomes e suas assinaturas registradas
em Relatorio de Aplicagdo de Prova.

8.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidata/o, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

8.2.17 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidata/o no local, ap6s o término das provas.

8.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

9. DA PROVA DISCURSIVA DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da Prova Discursiva

9.1.1 A Prova Discursiva representa a 2°* (segunda) Etapa do processo seletivo para todos os cargos ¢ sera realizada
juntamente com a Prova Objetiva.

9.1.2 A Prova Discursiva de carater eliminatorio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o contetido técnico do
cargo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
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Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que nao obtiver,
no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 Serdo corrigidas as Provas Discursivas das/os candidatas/os aprovadas/os na Prova Objetiva e que estiverem
classificadas/os em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadros 5 e 6, sendo que,
somente serdo corrigidas as provas discursivas do total de 1,5 (cinquenta) vezes o nimero de vagas de cada cargo
especificados no Anexo IL.

Quadro 5
Quantidade de Provas Discursivas a serem corrigidas
Cargos Comarca - p
AC PcD Negra/o Indigenas Quilombolas
Goiania 114 18 36 6 6
Aparecida de Goiania 39 5 8 2 2
. Anapolis 14 3 5 2 2
Estagidria/o de  rpin 4o 4 | 3 5 2 2
Graduacgéo
Inhumas 3 2 3 2 2
Luziania 14 3 5 2 2
Valparaiso de Goias 15 4 5 2 2
TOTAL 213 38 67 18 18
Quadro 6
Quantidade de Provas Discursivas a serem corrigidas
Cargos Comarca - :
AC PcD Negra/o Indigenas Quilombolas
Goiania 89 14 27 5 5
Aparecida de Goiania 27 5 5 2 2
Estagiaria/o Andpolis 17 3 3 2 2
de Pos- Trindade 18 3 3 2 2
Graduagéo Inhumas 3 2 2 2 2
Luziania 14 3 3 2 2
Valparaiso de Goias 14 3 3 2 2
TOTAL | 182 33 46 17 17

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todas/os) candidatas/os que obtiverem essa mesma nota terdo
suas provas corrigidas. As/Os demais serdo eliminadas/os do processo seletivo.

9.1.3.2 Todas/os candidatas/os aprovadas/os para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, indigenas e/ou
quilombolas terdo a Prova Discursiva.

9.1.3.3 As/Os candidatas/os inscritos nas vagas reservadas para negra/o e/ou para indigenas e/ou quilombolas e/ou
para pessoa com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para convocagdo pela ampla concorréncia deverdo
figurar tanto na lista de convocadas/os das vagas reservadas, quanto na lista de convocadas/os da ampla
concorréncia e ndo serdo contabilizadas/os no quantitativo total de convocadas/os para as vagas reservadas.

9.1.4 A Prova Discursiva para todos os cargos constard de uma questdo discursiva sobre conhecimentos especificos
previstos no contetido programatico de cada cargo (Anexo V).

9.1.4.1 A Prova Discursiva sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 — Critérios de correciio da Prova Discursiva para todos os cargos

Critério Pontos
Dominio da Lingua Portuguesa 20,0
Compreensdo da proposta 20,0
Selecdo e organizagdo de informacdes 20,0
Demonstragdo da capacidade de argumentagio 20,0
Elaborar proposta de solugéo para o problema abordado 20,0
Total 100,0
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9.14.2 O critério relativo ao “conhecimento técnico do conteido” tem o objetivo de avaliar o
conteudo/conhecimento do tema a partir da elaboragdo de resposta a questdes relativas ao conhecimento de cada
cargo.

9.1.4.3 O critério relativo a “clareza na exposigdo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais” tem o
objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita.

9.1.4.4 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa. Sera computado o niimero de erros da/o candidata/o, considerando-se
aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.1.4.5 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacdo do texto, a/o candidata/o recebera nota 0,0 (zero)
na Prova Discursiva.

9.1.4.6 A/O candidata/o devera responder a Prova Discursiva em no maximo 30 (trinta) linhas.

9.2 Das condicoes gerais para realizacio da Prova Discursiva

9.2.1 A Prova Discursiva seré realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total de
duragdo para realizacdo de ambas.

9.2.2 A/O candidata/o ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niimero
de sua inscri¢do, do niimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Caderno
de Resposta da Prova Discursiva.

9.2.3 A Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de
Resposta da Prova Discursiva.

9.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a/ao candidata/o que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno de
Resposta da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminada/o do processo seletivo.

9.2.5 O Caderno de Resposta da Prova Discursiva nao podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera despersonalizado
antes da corre¢do. Para a banca corretora, a/o candidata/o serd anonima/o. Apresentando qualquer um desses
elementos, a Prova Discursiva sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a/ao candidata/o.

9.2.6 O Caderno de Resposta é o inico documento valido para avaliagdo da Prova Discursiva e a/o candidata/o ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substitui¢do do Caderno de Resposta por erro de preenchimento da/o candidata/o.
9.2.7 Em razdo da Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 8.2, no que couber.

10. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

10.1 Da pontuaciio da Prova Objetiva

10.1.1 A correcao das questdes da Prova Objetiva serd feita por meio eletrénico com base nas marcagoes feitas
pela/o candidata/o no Cartao-Resposta.

10.1.2 A Prova Objetiva serad eliminatoria e classificatoria, sendo eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o
que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

10.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

10.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

10.2 Da pontuacio da Prova Discursiva

10.2.1 A corregao da Prova Discursiva levard em consideragao os critérios definidos nos Quadros 5, 6 ¢ 7.

10.2.2 A Prova Discursiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/
0 que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

10.2.3 A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

10.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificacdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

10.3 Da Classificacao

10.3.1 Para todos os cargos de Estagiarias/os, as/os candidatas/os serdo classificadas/os em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se
dara pela formula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em que: PF ¢ a Pontuagdo Final, PO ¢ a pontuagdo na Prova Objetiva e
PD ¢ a pontuacdo na Prova Discursiva.
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10.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia a/o candidata/o que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) maior pontuagido na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

10.6 Dos Resultados

10.6.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado com o nome das/os candidatas/os aprovadas/os de
acordo com a ordem de classificagdio ¢ com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para forma¢do de cadastro de reserva, considerando a
proporcionalidade entre as opgoes de participacao.

10.6.1.1 As/Os candidatas/os ndo classificadas/os de acordo com o nimero maximo de aprovadas/os previsto no
Quadro de Vagas (Anexo II), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovadas/os.
10.6.2 A publicacdo do resultado final serd realizada por cargo em 5 (cinco) listas, do seguinte modo: uma lista
com a pontuagdo das/os candidatas/os aprovadas/os na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagdo
das/os candidatas/os aprovadas/os na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), uma lista com a pontuacao das/os
candidatas/os aprovadas/os na op¢do Negra/o, uma lista com a pontuacdo das/os candidatas/os aprovadas/os na
opgdo Indigena e uma lista com a pontuagdo das/os candidatas/os aprovadas/os na opg¢do quilombola, observada a
proporcionalidade entre as op¢des de participagdes e a quantidade de vagas ofertadas no processo seletivo,
conforme Quadro de Vagas (Anexo II).

10.6.2.1 Nao havendo candidata/o com deficiéncia classificada/o em ntimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do processo seletivo.

10.6.2.2 Nao havendo candidata/o classificada/o em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para Negra/
o, Indigena e/ou Quilombola as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do processo seletivo.

10.6.3 A/O candidata/o inscrita/o em mais de uma opgdo de participagdo, caso seja classificada/o, figurara em todas
as listas de classificadas/os das opg¢des para as quais se inscreveu.

10.6.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidata/o com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas as/aos candidatas/os com deficiéncia.

10.6.4.1 Caso a/o candidata/o com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida
pela/o candidata/o com deficiéncia posteriormente classificada/o, caso haja candidata/o aprovada/o.

10.6.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidata/o negra/o ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas as/aos candidatas/os negras/os.

10.6.5.1 Caso a/o candidata/o negra/o, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida pela/o
candidata/o negra/o posteriormente classificada/o, caso haja candidata/o aprovada/o.

10.7 Do Boletim de Desempenho

10.7.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficard disponivel no Portal da/o
candidata/o.

10.7.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apds a publicac¢do dos resultados de cada etapa do processo
seletivo.

10.7.1.2 A visualizag¢do do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova Discursiva sera
disponibilizada a/ao candidata/o no Boletim de Desempenho. A/O candidata/o tera acesso a uma cépia ndo editavel
do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

10.7.2 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constardo somente as notas das/os candidatas/os que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

10.7.2.1 Nao terdao acesso ao Boletim de Desempenho as/os candidatas/os que forem eliminadas/os do processo
seletivo em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 12.1.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado a/ao candidata/o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

¢) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentagéo da/o candidata/o que realizou o upload do laudo médico para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova Discursiva —
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pessoa com deficiéncia;

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a publicagdo preliminar das respostas esperadas da Prova Discursiva;

i) a relacdo preliminar das/os candidatas/os que terdo a Prova Discursiva corrigida;

j) o resultado preliminar da Prova Discursiva;

k) o resultado da convocagdo para a pericia médica;

1) o resultado da convocagdo para a heteroidentificacao;

m) o resultado da convocagdo para a analise documental;

n) o resultado preliminar da pericia médica;

0) o resultado preliminar da heteroidentificacao;

p) o resultado preliminar da analise documental;

q) o resultado preliminar do processo seletivo.

11.2 Para a interposicio de recurso, a/o candidata/o devera:

a) preencher o recurso, em formulério proprio, disponivel no Portal da/o candidata/o, fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicago precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo uteis.

11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substitui¢do dos
documentos anteriormente enviados.

11.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
11.5 Seréa indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagoes estabelecidas no Edital.

11.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as tltimas instancias recursais do
processo seletivo.

11.6.1 Nédo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

11.6.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todas/os as/os candidatas/os. No caso de alteragdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuagao sera realizado com base no gabarito final.

11.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A resposta ao recurso ficara disponivel a/ao interessada/o, no Portal da/o candidata/o, apds a publicacao final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel quando
do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para a/o interessada/o tomar ciéncia da decisdo até a
homologagdo do certame.

11.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao processo seletivo e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ao retirar-se
da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo;

@) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;
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h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidata/o ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do processo seletivo;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realiza¢do da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizag¢ao das provas, a/o candidata/o sera eliminada/o do certame;
n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que a/o candidata/o utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

12.2 Podera ser eliminada/o do processo seletivo a/o candidata/o que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de 4gua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendida/o, durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outra/o candidata/o;

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questoes para sua Ficha de Identificacao.

12.3 Fica assegurado &/ao candidata/o eliminada/o, apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 12.1
e 12.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologacdo do processo seletivo ¢ de competéncia da Defensoria Publica do Estado de Goiés, cabendo a
ela a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

13.1.2 A homologagdo serd publicada no enderego eletronico da Defensoria Publica do Estado de Goias
<http://www2.defensoria.go.def.br/> e na Imprensa Oficial do Defensoria Publica do Estado de Goiés, de forma
resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

13.2 O ato de homologacdo conterd o nome das/os candidatas/os aprovadas/os e classificadas/os em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida e das/os classificadas/os em cadastro de reserva.

14. DA CONTRATACAO

14.1 A convocacao das/os candidatas/os aprovadas/os ocorrerd apos a homologacdo do processo seletivo e de
acordo com as condi¢des operacionais da Defensoria Publica do Estado de Goias, conforme o Quadro de Vagas
(Anexo II) do Edital e durante a validade deste processo seletivo.

14.2 A/O candidata/o aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este edital devera, na celebragdo de termo
de compromisso de estagio com a Defensoria Publica do Estado de Goids, apresentar os seguintes documentos:

a) documento comprobatorio de matricula no curso de graduagdo em Direito;

b) se estudante do curso de pos-graduagdo em Direito, em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado ou pods-
doutorado, em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC, deve apresentar declaragdo original da
instituicdo de ensino contendo informagdo sobre a matricula, a frequéncia regular, a estrutura curricular e a
previsdo de término do curso;

¢) declaragdo de que ndo atua como estagiaria/o em outra institui¢@o publica ou privada;

d) declarag@o que comprove carga horaria semanal e jornada de trabalho, em caso de servidor publico;

e) copia do cadastro de pessoas fisicas;

f) copia do comprovante de endereco;

g) copia do documento de identidade;

h) no caso de pessoa com deficiéncia, a/o candidata/o devera apresentar atestado médico em que conste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Satude (CID), podendo submeter-se a pericia da Junta Médica Oficial da Defensoria
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Publica do Estado de Goias;

i) outros documentos constantes do respectivo edital de selegdo;

14.3 Podera ser eliminado do processo seletivo a/o candidata/o que:

a) Ja tenham feito, em um mesmo nivel de escolaridade, estagio por periodo superior a 1 (um) ano na Defensoria
Publica do Estado de Goias, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n° 11.788/2008

b) As/Os atuantes como advogadas ou advogados, inclusive em causa propria, judicialmente ou extrajudicialmente,
em processos, contratos ou questdes nos quais figurem, como parte ou interessada/o:

I) A Defensoria Publica do Estado de Goias;

II) Sejam pessoas que foram requerentes ou beneficiarias da assisténcia juridica integral e gratuita da DPE-GO;
III) Seja parte contraria defendida pela DPE-GO;

IV) O Estado de Goias, contra quaisquer 6rgaos da administracdo direta e suas autarquias, fundagdes e empresas
publicas, inclusive nos casos de jurisdi¢do voluntaria a envolver quaisquer destes Orgaos;

¢) candidata/o que atuem como advogadas ou advogados durante a jornada de atividade em estagio.

14.4 A/O estagiaria/o que incorrer em qualquer das vedagdes constantes no item 14.3 e seguintes deste Edital e,
quaisquer vedagdes constantes no Art. 19, da Resolugdo CSDP n° 091/2020, ficara sujeito, a qualquer tempo, a
rescisdo do contrato da bolsa de estagio, assegurado o direito de ampla defesa, mediante pedido de explicagdes a
ser conduzido pela Corregedoria-Geral.

14.5 A/O candidata/o que desempenhe as atividades elencadas no item 14.3 e seguintes podera se inscrever no
certame regido por este edital desde que se comprometam a encerrar seu vinculo com tais atividades antes de
iniciar a vigéncia do contrato de estagio.

14.6 A convocacdo das/os candidatas/os para a contratacdo sera publicada no  site
<https://www.esdp.defensoria.go.def.br/>. O acompanhamento da convoca¢do ¢ de inteira responsabilidade da/o
candidata/o, bem como a exatidao dos dados informados no ato da inscrigdo para este processo seletivo.

14.7 A/O candidata/o devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal da/o candidata/o do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscri¢do até a homologacdo do processo seletivo. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassara a Defensoria Publica do Estado de Goias os dados cadastrais da/o candidata/o que, se
aprovada/o, devera manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo
de validade do processo seletivo, através do enderego eletronico <escola@defensoria.go.def.br>, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Defensoria Publica do Estado de Goias informa-la/o da convocagao
por falta da citada atualizacao.

14.8 A lotacdo da/o candidata/o aprovada/o dar-se-a na reparticdo competente.

14.9 A/O candidata/o aprovada/o devera apresentar, no momento da contratagdo, os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Goias.

14.10 A contratag@o das/os candidatas/os aprovadas/os respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatas/os com
deficiéncia, a candidatas/os negras/os, a candidatas/os indigenas, ¢ a candidatas/os quilombolas.

115. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

15.1 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para a/o candidata/o apenas a expectativa de ser convocada/o para
preencher vaga de estagiaria/o, ficando a concretizacdo do ato convocatoério condicionada ao surgimento de vaga
durante o periodo de validade do processo seletivo e da comprovagao dos requisitos previstos em lei.

15.2 Serdo considerados para convocagdo o e-mail e os telefones registrados pelas/os candidatas/os no momento
da inscri¢do, sendo de responsabilidade da/o candidata/o manter atualizados os dados cadastrais no Instituto
Verbena/UFG até a homologagdo do processo e a Defensoria Publica do Estado de Goids posteriormente.

15.3 Apresentar os documentos solicitados para a contratacdo e comprovar os pré-requisitos para o cargo
pretendido.

15.3.1 As/Os candidatas/os deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade referente a escolaridade
e aos requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo.

15.3.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposi¢do da legislagdo vigente no ato da posse.

15.3.3 Consoante o Anexo II do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-4 por meio de declaracdo de
matricula, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

15.4 A/O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovada/o,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da assinatura
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do termo de compromisso de estagio.

15.5 Caso a/o candidata/o ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera solicitar a sua desisténcia, mediante
formalizagdo por meio eletronico (e-mail: escola@defensoria.go.def.br).

15.6 Caso a/o candidata/o ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desisténcia.

15.7 No ato da investidura no cargo, a/o candidata/o aprovada/o podera ter a contratagdo negada, caso nao
comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os horarios referenciados no Edital t€ém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

16.2 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.
16.2.1 O prazo que trata o subitem anterior serda contado da data em que a homologagdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Defensoria Publica do Estado de Goias.

16.3 A aprovacado e classificacdo no processo seletivo fora do numero de vagas previstas no Edital assegurara
as/aos candidatas/os apenas a mera expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Defensoria
Publica do Estado de Goias, da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de validade do processo seletivo.

16.4 As/Os candidatas/os aprovadas/os e homologadas/os serdo contratadas/os conforme o nimero de vagas
previsto neste edital ¢ o nimero de vagas que eventualmente surgirem, a serem utilizadas a critério da
Administra¢do Publica.

16.5 As disposigodes e instru¢des contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares ¢ avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

16.5.1 E de inteira responsabilidade da/o candidata/o acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente processo seletivo, durante todo seu periodo de validade.

16.6 A/O candidata/o devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao processo seletivo publicados
no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da Defensoria Publica do Estado de
Goias <http://www2.defensoria.go.def.br/>e na Imprensa Oficial da Defensoria Publica do Estado de Goias.

16.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do processo seletivo de que trata
este Edital correrdo por conta das/os candidatas/os, as/os quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

16.8 Nao sera fornecido a/ao candidata/o qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado final.

16.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e as
duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

16.10 Todas as informagdes complementares estardo  disponiveis no enderego  eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

16.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Processo Seletivo e do Instituto Verbena/UFG.

Goiania - GO, 15 de janeiro de 2024.
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